ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, Jud. Neamt pentru anul 2025

Nr. 12 din 28.02.2025

Consiliul local al comunei Sagna, judeful Neamt;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare a Primarului comunei Sagna nr. 1676 din 19.02.2025 la
Proiectul de hotarare nr. 1678 din 19.02.2025 privind aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Sagna, Jud. Neam pentru anul 2025;

Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociali nr.1677 din 19.02.
2025, privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, Jud. Neamt pentru anul 2025;

Hotarérea nr.52/17.02.2025 a Consiliului Judetean Neamf{ cu privire la emiterea
avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate sl
finantate din bugetul Comunei Sagna pentru anul 2025;

Avizul comisiei de specialitate al Consiliului Local Sagna;

Prevederile legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate $i a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
direcfiile generale de asisten{d sociali si protectia copilului s1 serviciile publice de asistenta
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de ciitre acestea;

HCL nr.9/25.02.2021 privind aprobarea ,,Strategiei de Dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei Sagna, pentru perioada 2021-2025;

- Prevederile art.112, alin (3), lit. b si art. 115, alin. ( 1), lit. a) din Legea nr. 292/
2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129, alin.2, lit.d coroborate cu prevederile alin. (7), lit.b,
art.139 si art.196 alin. 1, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1 — Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, pentru anul 2025, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineazi Compartimentul
de asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sagna.



Art.3. — (1) Prezenta hotardre se comunica Institutiei Prefectului —judetului Neamt in
vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitatea actului administrativ si se aduce la
cunostin{a public prin grija secretarului comunei Sagna.

(2) Aducerea la cunostinfa publica se face prin afisare la sediul autoritétilor
administraiei publice locale, cat si prin site-ul oficial al Primiriei Sagna
WWW.primariasagna.ro.

Presedinte de sedint3,
Consilier, Criaciun Nistase
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar gen., Adam Petronela

Adoptatd Tn sedinta publicd ordinara din data de 28.02.2025, cu un numar de 15
voturi ,,pentru”,0,.abtineri” si 0 voturi ,,impotrivd”, exprimate de un numir de 15 consilieri
locali prezenti la sedintd din numarul total de 15 consilieri in functie



Judetul Neamt
Comuna Sagna

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al

comunei Sagna, Judetul Neami pe anul 2025

Avand in vedere:

1,

Dom
Obie

1.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivel local pentru perioada 2021-
2025, aprobati prin Hotirarea Consiliului Local nr.9/25.02.2021, are urmitoarele
obiective :

- promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociald pentru persoanele
varstnice din comuna;

- combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii
acestora,

- promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociald si cultivarea relatiilor
interumanes;

Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031,
aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Neamf nr. 294 din 21.12.2022, respectiv
urmatoarele obiective:

eniul protectiei i promovarii drepturilor copilului
ctive generale:
Cregterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

5. imbunatatirea starii de sénatate a copiilor;
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Obie

Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de sigurantd;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiel
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
ctive specifice:
Cresterea gradului de congtientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care ii privesc;
Cresterca gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
i privesc;
Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primarad si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul
rural, CES/dizabilitéti, romi si altele;



Cresterea calitatii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violentd si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si sportive cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produscle, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

7. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleas si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

7. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

8. Cresterea participaril persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventici ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

fmbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

fmbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la informatii si comunicatii accesibile;
imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati 1a transport public;

fmbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de
justitie;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de muncd incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

fmbunatatirea accesului la programele de reducere a saraciet;

imbunatitirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente,

imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati,

fmbunititirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o0 viatd
independenta;



e Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate
publicd;

* Asigurarea exercitarii dreptului la sanitate sexuala si reproductivi (SSR) al persoanelor cu

dizabilitati;

Tmbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activititi culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere si turism;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la procesul electoral;

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilititi la viata publica;

Imbunatitirea capacitétii §i coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si

implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,

¢ Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

e @ & o o o

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor varstnice
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si siricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor vérstnice si cresterea calititii vietii acestora.
Obiective specifice:
e Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;
* Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea siriciei si
excluziunii sociale;
e Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenti
sociald si a programelor privind economia sociala;
¢ Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitétii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
¢ Prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;
e Cresterea capacitafii institutionale a serviciilor de asistentd socialid prin racordarea la
tehnologia digitala;
e Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care si
contribuie la reducerea siriciei si cresterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
o Eliminarea tuturor formelor de violentd domestici si de violenta impotriva femeilor in sfera
publici si privata;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tinind cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
o Formarea/instruirea specificd §i adecvatdi a tuturor categorilor de profesionisti cu
competente specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea
prevenirii si combaterii eficiente a acestui fenomen.
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3. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Romanie
echitabila”, 2022-2027, aprobaté prin Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii
de actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitdti, bazatd pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilienta.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
Sai;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitafi de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si Intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu
sanse egale cu toate celelalte persoane;

5. Viata independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului
uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel Incét sa 1si poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politicd si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitafi, ca membri deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
vérstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente”; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare
pentru persoanele virstnice''; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele
vdrstnice', aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Protocolul de colaborare nr. 578/07.01.2021 incheiat cu Centrul Diecezan Caritas Iasi pe
0 perioadd de 5 ani, avind ca obiect acordare servicii medicale si de ingrijire la domiciliu a
persoanelor virstnice;

6. Procesul verbal/minuta in vederea elaborarii Planului Anual de actiune privind serviciile
sociale organizate cu membrii Structurii comunitare consultative: nu este cazul



Planul anual de actiune privind serviciile soci

Consiliului Local Sagna cuprinde:

CAPITOLUL I . Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente l1a nivel local:

ale administrate si finantate din bugetul

Nr. Cod serviciu Denumirea Capaci | Grad Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
ert. | social conform serviciului social tatea de serviciile sociale existente
Nomenclatorul ocupare
ui serviciilor
sociale
Buget | Buget | Buget Contributii | Alte
local | judetean de persoane | surse
stat | beneficiare
1. {810ID IV Servicii la domiciliu 30 24 200 - 1.300 - -
destinate persoanelor mii mii
adulte cu dizabilitati lei lei
prin asistent personal
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire Cod Categorie de | Capacitate necesara Capacita | Resurse Bugetele estimate pe sursele de finanfare pentru | Justifi
serviciu serviciu beneficiari te umane serviciile propuse pentru a fi infiintate care
social propus social clidire/s | necesare
patiu (persona
necesar 1de
mp specialit
ate de
ingrijire
si
asistenta,
personal
gospodir
ie,
intretine
re-
reparatii
deservire
Nr. Nr. Buget local Buget Buget | Contribu
beneficiari/ | locuri judetean | de stat fii
zi (in persoane
paturi) beneficia
re
Serviciu $8101D-1 Persoane - - 20 - - - -
comunitar de vérstnice
ingrijire la dependente
domiciu pt
persoanele
véirstnice,
per. cu
dizabilitati
sau
dependente

Se vor aloca sume in functie de n

prevederilor Legii asistentei sociale n

C. Programul anual de contrac

pand la infiintarea serviciului ¢
dependente, la nivelul Primiiriei comunei Sagna,

umirul de beneficiari/solicitiri.

tare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza

r.292/20011, cu modificirile si completirile ulterioare:

omunitar la domiciliu pentru persoanele vérstnice
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Centrul Diecezan Caritas Iasi, care este furnizor de servicii ingrijiri specializate la domiciliu §i
echipi mobili;
- estimam un buget necesar de cheltuieli pe anul 2025 de 180 mii lei.

Nota: Obiectiv principal : identificarea in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau a siriciei, respectiv a factorilor de risc
pentru sinitatea acestora si evaluarea si determinarea nevoilor de servicii sociale sau de
sinitate a acestora.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,

in baza Legii nr.34/1998, privind acordarea de subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreazi unititi de asistentd sociala, cu
completirile ulterioare: nu este cazul.

CAPITOLUL 1I Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivelul Comunei Sagna se face in conformitate cu prevederile
art. 6 din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 astfel:

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor se publica pe pagina proprie de internet,
www.primariasagna.ro si prin afisarea la sediul Primiriei comunei Sagna, Compartimentul
de Asistentd sociala a urmiitoarelor documente:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2021-2025;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/ consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza
ori de cite ori se impune;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale, se actualizeazi cel putin
trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul
centrelor de zi3- trimestrial

3. Telefonul verde; - nu este ca cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de
Compartimentul de Asistentd Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes
local etc.; - cind este cazul

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenta
Sociald; - cand este cazul

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; - cAnd este cazul
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7. Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenta
sociald din cadrul primiriei, cam ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind
riscul de excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de
asistenta sociald, mediere sociali etc.; de céte ori se impune

8. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unititii
administrativ-teritoriale); - cind este cazul

CAPITOLUL III Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare :

Nr. persoane Buget estimat

Personal de specialitate - 5

b) cursuri de calificare: nu este cazul

Nr. persoane Buget estimat

sesssrsssrsRIRI RIS - -

¢) sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali:

c.1 Instruirea asistentului personal;

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali 15 1000 lei

c.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate; nu este
cazul

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari — nu este cazul

Programe de voluntariat Nr. persoane Buget estimat

e) organizarea de intlniri de tip Peer Review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.: nu este cazul

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

ssssssssssssssse ssssnane =

f) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; - nu
este cazul

g) altele: nu este cazul



2. incheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea fiselor de post in vederea
asiguririi coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale: nu este cazul

a. pentru asistenti sociali: nr. ; buget estimat 3

»e

b. pentru psihologi: nr. ; buget estimat

¢. Etc.
MONITORIZAREA

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmiirind o serie de indicatori. n
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite.
Responsabil cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Implementarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenti sociald, asa cum este previzut si stabilit de legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind misurile sociale si masurile
de asistenta sociali se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025.

Primar, Intocmit,

Roca Vasilica Insp. Mirt Maria



